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Modut jest przeznaczony do wsparcia zadan wykonywanych przez dziaty kadrowe firm,
urzedow i réznorodnych organizacji. Dzieki swoim unikalnym wtasnos$ciom stanowi odejscie od
tradycyjnych technik gromadzenia informacji o pracownikach, przygotowywania zaswiadczen,
ewidencji urlopédw maksymalnie usprawniajgc rutynowo wykonywane dziatania.

Modut tworzg nastepujace skfadniki:

Kartoteka osobowa pozwalajaca zatrudnia¢ wielokrotnie pracownika na tq samg
kartoteke;

Charakterystyki kadrowe (fizyczna, szkolenia, kwalifikacje, badania, stanowiska,
uprawnienia, cztonkowie rodziny, wyksztatcenie, kary, nagrody);

Historia zatrudnienia pozwalajgca wprowadzaé caty przebieg zatrudnienia wraz
z pomniejszeniami (np.: urlop bezptatny), okresy mogq sie zawiera¢ - system
mimo to prawidtowo dokona analizy stazy;

Rejestr umoéw kadrowych wraz z oddrukowaniem umowy w Wordzie na
podstawie definiowalnych szablondéw. Mozliwo$¢ sporzadzania anekséw z
zapamietaniem oryginalnego dokumentu MS Word;

Globalne zmiany warunkéow umowy. Warunki takie jak stawka, premie (wartosci
liczcbowe) mozna zmienia¢ o procent lub o kwote dla wszystkich pracownikow,
dla pracownikdw o stawkach godzinowych miesiecznych, dla wybranego dziatu,
dla wybranych pracownikéw;

Planowanie pracy dla pracownikow w kalendarzach, automatyczna obstuga
$wiat ruchomych;

Funkcje obstugi nieobecnosci - mozliwos$¢ ewidencji rozliczenia urlopdw nawet w
systemie minutowym (charakterystycznym dla grupy kierowcow), wyliczenie
kwoty na absencje typu choroba juz na samej nieobecnosci. Mozliwosé
generowania (synchronizacji) zadanych absencji z modutu harmonogramowanie,
dzieki czemu nie ma potrzeby planowania pracy dla grupy kierowcéow w module
kadrowym;

Definiowanie struktury organizacyjnej firmy w postaci drzewka z mozliwoscig
okreslenia miejsca powstawania kosztow na kazdej z komdrek.;

Generowanie plikdw do Ptatnika (ZUA, ZZA, ZWUA, ZCZA, ZCNA, ZSWA);

Wydruki roznorodnych swiadectw, zaswiadczen, zestawien, raportow
i charakterystyk;

Modut jest powigzany funkcjonalnie z modutami: Ptace, ECP, KZP, ZFM.




FUNKCJE SYSTEMU

Ewidencja danych osobowych;

Ewidencja wyksztatcenia, zawodu wyuczonego, tytutdw, kwalifikacji;

Ewidencja uméw kadrowych, definicja szablonéw uméw;

Obstuga przeszeregowan, zmiana warunkow zatrudnienia (stawka, kategoria,
stanowisko, wymiar zatrudnienia) z mozliwos$cig wydruku masowego.
Generowania kalendarza firmy z automatycznym wyliczeniem ruchomych swiat,
tworzenie szablondéw kalendarzy, generowanie kalendarzy dla wydziatow,
brygad oraz indywidualnych pracownikéw;

Prezentacja przebiegu pracy zawodowej;

Wyliczanie jubileuszy;

Ewidencja szkolen z uwzglednieniem ich typéw, organizatoréow, kosztéow oraz
nabytych uprawnien;

Ewidencja $wiadczen socjalnych z automatycznym wyliczeniem przekroczenia
progéow zwolnienia z podatku, mozliwos¢ tworzenia przez Place na podstawie
listy socjalnej. Generowanie do modutu Przelewy $wiadczen wypfacanych na
ROR wiasny lub obcy np. organizatora kolonii. Mozliwos¢ wyptaty swiadczen
przez kase gtdwng przedsiebiorstwa.

Prowadzenie informacji o absencji. Ewidencja i raportowanie standéw urlopow
wypoczynkowych i na zadanie;

Kontrola wykorzystania nieobecnosci limitowanych: urlop szkolny, urlop
dodatkowy;

Ewidencja badan okresowych;

Ewidencja odziezy roboczej, ochronnej, wydawanych srodkéw czystosci itp. w
oparciu o dokumenty magazynowe. Prowadzenie norm dla stanowiska i
biezgcego stanu posiadania u pracownika.




WORD

POZOSTALE

WYDRUKI

(Word) umowy o prace (czas okreslony, nieokreslony, ... zdefiniowane w module
kadrowym);

(Word) zaswiadczenie o zatrudnieniu, zatrudnieniu i zarobkach;
(Word) swiadectwo pracy;

(Word) rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia;

(Word) rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem;

(Word) porozumienie stron rozwigzujgce umowe o prace;

(Word) rozwigzanie umowy z zastosowaniem skroconego okresu
wypowiedzenia;

(Word) informacja pracownika - tre$¢ drukowana po podpisaniu umowy;

Urlop roczny — wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w miesigcach wybranego
roku;

Zestawienie czasu pracy;
Karta czasu pracy;

Stan zatrudnienia na dzien, za okres, narastajgco w roku metoda uproszczong,
$r. arytmetycznej. $r. chronologicznej;

Stan zatrudnienia wg grup stazowych i wiekowych;
Raport zatrudnien i zwolnien w okresie;
Zestawienie zatrudnionych ze stopniem niepetnosprawnosci;

Etat - wydruk dziatami pracownika, typu zatrudnienia, wymiaru, kategorii i
stawki z podsumowaniem na dziat;

Zestawienie nieobecnosci — pracownik, dziat, absencja, od dnia, do dnia, liczba
dni w tym roboczych, ewentualna kwota za absencje;

Karty zasitkowe;

Umowy konczace sie w okresie — wydruk do analizy uméw pracownikéw, kiedy
sie konczg, czy jest kontynuacja umowy. Pracownik, umowa, data rozpoczecia,
zakonczenia - ewentualne kontynuacje umowy;

Cztonkowie rodziny - dziat, pracownik, nazwisko imie cztonka rodziny data
urodzenia;

Wyksztatcenie - dziat pracownik, wyksztatcenie;
Pracownicy wg kodu stanowiska;

Pracownicy wg kategorii zaszeregowania - kategoria, typ pracownika, dziat,
pracownik, stanowisko;

Uprawnienia i szkolenia pracownikow;

Pracownicy wg wyksztatcenia, zawodu, specjalnosci;

Raport o dopisaniu osoby do kartoteki osobowej;

Zestawienie pracownikéw dla Funduszu Emerytur Pomostowych;
Zaswiadczenie dotyczqce oznaczenia przedsiebiorcy;

Karta urlopowa;

Lista obecnosci;
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