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PAKIET KOMUNIKACYJNY

Pakiet MUNICOM.premium rozwija zakres zastosowania systemu na obszar przedsiebiorstw
transportowych, komunikacyjnych, a (w szczegdlnosci komunikacji miejskiej), jako zestaw
dedykowanych tym firmom oprogramowania. W sktad pakietu wchodza nastepujace
programy:

REJESTRY

Jest to podstawowy modut wchodzacy w sklad systemu MUNICOM.premium i
przeznaczony do wprowadzania i przechowywania wszystkich elementarnych danych
wykorzystywanych w pozostatych elementach systemu MUNICOM.premium

ROZKLAD JAZDY

program stuzy do tworzenie i edycja wielowersyjnego rozktadu jazdy dla
przedsiebiorstwa komunikacyjnego wraz z wbudowang obstugq wielu zajezdni.

Wystepuja dwie wersje systemu:

% Wersja tabelaryczna (ROZKLAD JAZDY)

Wersja podstawowa stosowana w przypadku gdy nie ma potrzeby
projektowania graficznego rozktadu jazdy.

% Wersja tabelaryczna (ROZKLAD JAZDY WIN)
W skifad programu wchodzg nastepujace elementy:
Projektowanie rozktadu na mapie.

Rozklad Jazdy w Internecie - automatyczne generowanie rozktadu jazdy w
postaci stron internetowych, w formacie HTML, zawierajgcych informacje o
rozkfadzie jazdy przedsiebiorstwa dla pasazerdw. Modut generuje zbidér stron o
okreslonym schemacie i wygladzie, pozostawiajgc uzytkownikowi mozliwos¢
zmiany niektdrych elementdw takich jak czcionki kolory itd. Wytworzone przez
program strony sgq gotowe do umieszczenia ich na wybranym serwerze i
udostepnienia uzytkownikom Internetu, lub ,wypalenia" ptytki CD z peinym
interaktywnym rozkladem Jazdy.

Tabliczki Przystankowe - drukowanie graficznych rozktaddw jazdy do
wywieszenia dla pasazera na przystankach. Modut pobiera dane z rozktadu
jazdy, i automatycznie tworzy tabliczki. Posiada wbudowanych kilka formatéw
tabliczek z mozliwosécig petnej konfiguracji wszystkich elementdéw znajdujgcych
sie na wydruku.

SRG 3000

Jest to modut stuzacy do programowanie kluczy, przygotowywania, rejestracji,
przegladania raportéw z autokomputeréw SRG-3000. Generalnie jest on odpowiedzialny
za interfejs do autokomputerdow i jest realizowany poprzez podsystem PWI.




DYSPOZYTOR

Program stuzy do nadzorowania taboru na zajezdni, stanu realizacji zleconych zadan.
Zasila w dane i odbiera je z urzadzen pokiadowych zamontowanych na autobusach,
tramwajach, trolejbusach czy innych srodkach transportu.

KARTA DROGOWA

Program przeznaczony jest do rozlicza czas pracy kierowcéw, mechanikdw oraz zuzycie
paliw i energii.

HARMONOGRAM

Program przeznaczony do automatycznego tworzenia planu pracy kierowcow w
przedsiebiorstwie komunikacyjnym, transportowym. Pozwala uwzgledni¢ wszystkie
czynniki majgce wplyw na ukfadanie planu, umozliwia szeroka modyfikacje zatozen i
definicji poprzez ingerencje uzytkownika. Program pozwala réwniez na korekty planu w
trakcie realizacji danego okresu, wynikajgce z biezacych zakiécen jak nieobecnosci i
zmiany dyspozycji. Program zgodny z ustawa o czasie pracy kierowcow i jej
nowelizacjami

OBSLUGA TECHNICZNA

Program prowadzi ewidencjonuje wszystkich zlecenia dotyczace majatku trwatego firmy
w szczegdlnosci pojazdow (w tym pojazdow wiasnych i zewnetrznych). Ewidencjonuje
czas pracy mechanikow, zuzyte materiaty. Obejmuje remonty, przeglady, obstugi
okresowe.

WINDY KACJA MANDATOW

Program Windykacja Mandatow jest przeznaczony do prowadzenia ewidencji i rozliczen

optat dodatkowych. Podstawowe funkcje programu obejmujg rejestrowanie mandatow,

prowadzenie korespondencji z ukaranymi, przyjmowanie wpfat oraz wykonywanie analiz
ptatnosci i rozliczenie pracy kontrolerow.

ROZLICZANIE CZASU PRACY

Program RCP sktada sie z dwdch czesci: Odczyt RCP oraz Raporty i Wydruki RCP.

Czes$c¢ Odczyt RCP przeznaczona jest do zarzgdzania systemem rejestracji czasu pracy
skfadajacym sie z czytnikdw umieszczonych przy wejsciach i wyjsciach oraz kart
zblizeniowych z zapisanymi danymi o pracownikach. Kazdy pracownik posiadajacy karte
zobowigzany jest przy kazdym wejsciu lub wyjsciu zblizy¢ karte do czytnika, oraz
opcjonalne nacisniecie odpowiedniego przycisku okreslajgcego rodzaj wejscia lub
wyjsécia. Znaczenie opcji wybieranych podczas wejscia lub wyjscia mozna definiowaé w
programie, np. wyjscie/wejscie stuzbowe, prywatne itp. Konfiguracja opcji wejsc¢ i wyjsé
musi by¢ zgodna z dokumentacjq dostarczonych czytnikow - kod z czytnika musi by¢
zgodny z kodem wprowadzonym do programu.

Czes$¢ Rejestracja raportow RCP stuzy do wczytania danych dotyczacych wejsc¢ i wyjsc
zgromadzonych w czytnikach do modutu RCP. Wczytanie danych odbywa sie w sposdb
ciagty, z ustalonym odstepem czasu miedzy kolejnymi odczytami zgromadzonych danych
w czytnikach.

ROZLICZANIE PRZEWOZNIKOW

Jest to program przeznaczony do kontroli wykonania kurséw oraz naliczenia kar
umownych naktadanych na przewoznikow za braki i nieprawidiowosci w wykonaniu
kurséw. Dzieki zintegrowaniu z rozkladem jazdy i wynikami jazdy (raporty z pojazdow),




program sam moze zestawic plan z wykonaniem i automatycznie naliczy¢ kary za kursy
przyspieszone, opdznione czy braki kursow. Dodatkowo uzytkownik moze sam
definiowac i dopisywac do kurséw inne wykroczenia (np za brudny pojazd, niedziatajacy
kasownik itp). Do innych wykluczen takze naliczane sg kary, zgodnie ze zdefiniowanymi
stawkami.

ROZLICZANIE UTARGU KIEROWCOW

Modut ten jest jednym z programéw systemu MUNICOM.premium, ktéry przeznaczony
jest do rozliczania sprzedazy kierowcéw, pochodzacej z kas fiskalnych zainstalowanych
w pojazdach. Gtdwnym zadaniem programu jest ewidencja wszystkich wpfat kierowcow
pochodzacych ze sprzedazy z kasy fiskalnej oraz kontrola ciggtosci wszystkich
zarejestrowanych raportéw. Przy wspoétpracy z modutem SRG 3000 MUNICOM mozliwa
jest kontrola i weryfikacja danych pochodzacych z papierowych rozliczen fiskalnych z
danymi przekazywanymi drogq elektroniczng za posrednictwem autokomputera.

BILETY OKRESOWE (PAPIEROWE)

Jest to rozwigzanie przydatne do obstugi biletdw okresowych w wersji
nieelektronicznej.

BILETY ELEKTRONICZNE

Zestaw oprogramowania do realizacji zadan zwigzanych z dystrybucja i rozliczeniem
obrotu biletem elektronicznym




CNR

Oprogramowanie wspomagajgce kompleksowe rozwigzanie zadan zwigzanych z
komunikowaniem sie z pojazdami i inng infrastrukturg komunikacyjng (np. tablice
przystankowe). Ciggta wymiana danych z pojazdami pozwala na zbudowanie:

+ systemu nadzorem flotg komunikacji miejskiej;

<« systemu dynamicznej informacji pasazerskiej;

% systemow biletéw elektronicznych .
Umozliwia on ponadto:

% wykrywanie wszelkich nieprawidtowosci w realizacji zadan przewozowych,
<% nadzor pojazdow wykonujacych okreslone zadania na liniach,

% a takze sterowanie urzadzeniami przystankowymi informujgcymi pasazeréw o
odjazdach pojazdéw

< informowanie przewoznikéw o aktualnym stanie taboru.
SIP-WWW

Modu ten umozliwia wyswietlanie mapy z przystankami danego miasta, wyswietlanie
najblizszych odjazdéw na tabliczkach przystankowych oraz prezentacje planowanego
rozktadu jazdy.Dane do wyswietlania rozktadu jazdy pobierane s z modutu Rozktad
jazdy programu MUNICOM.premium. Warunkiem dziatania mapy w internecie jest
obecnos$¢ witasnie wspomnianego programu. Do dziatania programu wymagana jest
zwykia przegladarka internetowa, dzieki temu, ze korzysta z tradycyjnych technologii
WWW.
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PLANY PRACY

Jest to program automatyzujgcy prace planowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw dla
wielu dziatdw przedsiebiorstwa lub grup pracownikéw, pracujgcych w systemie zmianowym
lub systemie planowania obsadzanych zadan. Program pozwala na definiowanie dowolnej
liczby dziatdw (grup pracownikéw wraz z wyrdznianiem, ktdrzy z pracownikow nalezg do
danej grupy) oraz na prowadzenie niezaleznie dla kazdej z tych grup operacji planowania
pracy (przypisywanie pracownikom planowanej zmiany lub stuzby i dni wolnych od pracy),
nanoszenie korekt planu pracy w trakcie realizacji miesiqca oraz dokonywanie rozliczenia
czasu pracy grupy po zakonczeniu realizacji okresu z wykazywaniem definiowanej przez
uzytkownika listy testow ptacowych (rodzaju sktadnikdw w postaci ilosci godzin, dni pracy,
wolnego, nocnych, s$wigtecznych nadliczbowych)
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1 FUNKCJE SYSTEMU

e Edycja planu pracy wybranej grupy w postaci arkusza. Pozwala na okreslenie dni pracy i
dni planowo wolnych oraz przypisanie w poszczegdlnych dniach zmiany lub planowanej
stuzby.

e Podsumowywania ilosci zaplanowanych dni oraz godzin pracy dla pracownika oraz ilosci
0s06b zaplanowanych do pracy w danym dniu.

e Ewidencja nieobecnosci pracownikdéw kazdej z grup planéw pracy.
e Wprowadzanie w wybranym dniu lub w okresie rodzaju oraz ilo$ci godzin nieobecnosci.

e Rozliczenie dni i miesigca, oraz dokonanie przegladania i korekty danych wynikowych
rozliczenia tak dziennego jak miesiecznego.

¢ Definiowanie testow ptacowych dla kazdego z pracownikow danej grupy dostepne sg w
postaci wydrukdw jak tez w postaci tworzonej zewnetrznej bazy danych (przeznaczonej
do pobrania przez system Ptacowy).

e Ewidencja (dla wybranych grup planéw pracy) wykonywanych przez pracownikéow lub
brygady pracownikéw prace. Dane przechowywane sg w postaci dziennika wykonywanych
czynnosci tzw. ,ksigzki robot”.
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2 WYDRUKI

WYDRUKI CZASU PRACY:
e Pracownikdw w dniu
e Pracownikdéw za okres
e Karty obrachunkowe
e Rozliczenie miesieczne
e Rozliczenie okresowe
e Ewidencja za rok

WYDRUK NIEOBECNOSCI
WY DRUKI INNE

e Wykorzystanie urlopow

e Badania pracownikéw
WYDRUK LISTY OBECNOSCI

WYDRUK PLANU MIESIECZNEGO

2.1 Czas pracy

Po wybraniu tej funkcji programu zostanie wyswietlone menu zawierajgca mozliwe do
wykonania wydruki. Ta grupa wydrukéw umozliwia wykonanie podstawowych zestawien,
dotyczacych informacji zwigzanych z czasem pracy kierowcow.

2.1.1 Pracownikéw w dniu

Opis:

Wydruk przedstawia ewidencje czasu pracy pracownikéw w wybranym dniu

Parametry:
e Dzien
e Pracownicy

Sortowanie:
Wg numeréw ewidencyjnych pracownikow.

Kolumny:

e L.p.

e Pracownik

¢ Nrewidencyjny

e Wolne

e Nieobecnos$¢

e Skitadniki miesieczne

Podsumowania:
e brak

Przykiad wydruku:
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Czas pracy w dniu 23-01-2011, pracownicy grupy: TM

Lp- Pracownik Ez‘ Wolne N:‘:;é‘ 016 |017 (o1 (026 (028 |oz0 (100 (110 "‘D:“

1IaRECTHD WCEK 10 0
2{RaK [REMEUST 47
2|STACHOW AMDRIE] =
A|ORSKI KREVSETOF 115
SlaarrcaRz BNA 237
SRUTEWA 25
F|SOBUS REMHA 240
2|5 ECIUR GRERTELA 241
AETRD JEFTY 2%
10|praTHOWSKT CIESLAW 24
11{g ek FrySEMED 247
L[a1Epn, JOEF 24
15[nariastes pascsLAM =0 30 140 [ 5]
H[acE A TADELISE 55
15{ivd DYEO REMATA 274
16| HMELSHIES MaRTA 418
17F|Gtooze merta 42
18|CEREFIM MErIKA 214
13| paryakLIbR, 2EMA £30

Pracownikéw za okres

Opis:

Wydruk przedstawia ewidencje czasu pracy pracownikdw w wybranym okresie
Parametry:
e Okres

e Pracownicy

Sortowanie:
Wg nazwiska i imienia pracownikéw.

Kolumny:

L.p.

Pracownik

Nr ewidencyjny
Wolne

Nieobecnos¢
Sktadniki miesieczne

Podsumowania:

brak

Przykiad wydruku:
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Czas pracy w okresie 01-02-2011 - 14-02-2011, pracownicy grupy: UM

Lp. Pracoenik E:M 016 |017 |018 (026 (028 (030 (100 |110 “:"
1{pArASIAK FIROSLAN e BELEE ] 1010 S0 Ors)
Z|cerEFIN MoK pid] 2E:00] 0:0%]
3| CHMELCWIES MARTA 41a] 20:00] 10
A[GARMCARE WA 23] =000 010
slarravEL FREED 0:01]
E|GLODZIN MPRTA 74z] E4:00] [EE
MiSREKI KREVSITOR 116] =0:00] 0:10)
2| IANECZHD WCEK 10| =0:00] 01
ALEVD JERTY 45| =0:00 F] 0110

10pacENsE: TADBIST 55| A0 1000 1000 [
LLlpapakLULA AHMA §30] =00 (BT
L2|praTHoVSKI CIESLAW 245| E2:00 [
L|RaK IREMELSE 47| A300 (L
H[RUT EWA 79| E0400 [iT5T]
LE|RBAK RYSTARD 247| =00 i
1E|s0RUS REMA 240 =040 i
17 [sTACcHOW AMDRIE) gz| E4dD [T
13[=ECOUR GABRIELA 24| E0:00 i1
Bworvio rEMATA zra| Eod0 T
20[ZIERA JSEF 24| E0:00 10

Logenadas

016 GODZINY FREEPRACOWANE 07 GODEZY 100%%

01e GODZINY T 026 GODEZMY HOCHE

15} GODZINY ZFRODLIWE L1s[1] GODEMY SWIATECZHE

1 CODONY POGOTOWLA TECHHICZHEGD 110 GODEZMY HADL, DOBA PRACCWHICZA

DFPracy [l pracy

213 Karty obrachunkowe

Opis:

Wydruk przedstawia ewidencje czasu pracy w wybranym miesigcu

Parametry:
e Miesigc
e Pracownicy

Sortowanie:
Wg wybranego sposobu

2. Wg nr awidencyineqo

Kolumny:

e Pracownik

e Data

e Typ dnia

e Wolne

e Skitadniki miesieczne

Podsumowania:
e brak

Przykiad wydruku:
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Karta zarobkowa - Ewidencja czasu pracy w miesigen 02.2011

Rezliczanla dzlanne: 250, BAMASIAK MIROSLAW

dnia
200 10201 [Rd Uil
201 10202
200 10203 10:00 300
2011024
20110205
201 1-02-05
201 10207
201 1-02-08
20110205 00 2:00
200 1-02-10 L
2011-02-11
200102-12
2001-02-13
200 1-02-14
200 1-02-15 1000 300
200 10E-16 1009 300
200 1-02-17
2001-DE-15
200 L0E-19 WS 1000 2130
200 1-02-20 1000 2:30 10:00
201 102-21
201 102-=2 (1)
201 10z2-23
201 1-02-29
2011-02-25
200 1-02-26 |WS
200 1-02-27 |1
200 1-02-28 |RO 1]

DATA | T“) Wolne | D16 o7 LIFE:=3 026 L1} 3 030

10:00 1:30
9130 1:00 930
10:00 F:00

ZE[E

a|5(5

]

214 Rozliczenie miesieczne

Opis:

Wydruk przedstawia rozliczenie miesieczne pracownikow

Parametry:

e Miesigc

e Pracownicy

e Skitadniki rozliczeniowe

Sortowanie:
Wg nazwiska i imienia pracownikow.

Kolumny:
e Numer ewidencyjny
e Nazwisko i imie pracownika
¢ Wybrane sktadniki rozliczeniowe

Podsumowania:
¢ Sumy wybranych sktadnikow

Przykiad wydruku:
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Zestawwienie czasu pracy w miesigen 02.2011

Moma | G.Rare | Ghobo

M e1rid. Naznviska i inse GPrep G = & EMitpr | GPrze |GIDD%
250 |BANASIAK MIROSL AW g75| leool 15 72,00 875
314  |[CEREFIN MOMEA 13,0  1en0| 1630 3z,0| 13,0
418 CHMIELOWIEC MARTA 163,0 1E0,0 1653,0 163,0
237  |GARMCARZ EWA 160,0|  1éo,0|  160,0 1€0,0
371 |GIL PAWEL gan| agaol &30 aa,0
742 |GLODZIK MARTA 19,0 1eo0| 1600 160 1240
116 SORSKL ERIYSITOR 1e0,0 1E0,0 10,0 10,0
10 JANECIKG JACEK 14,0 1e0,0] 1é0,0 16,0) 14,0
245  |LEYKO JERZY 160,0) 1e0,0] 1800 160,0
255  |MACIEME TADEUSZ 121,5] 1e0,0] 1615 40,0] 1215
330 |PADYELILA ANAA 163,00 1e0,0] 1630 163,0
246 |PIATEOWSKL CTESLAW 133,0) 1400 1400 7.0 13,0
47 |RAK IRENEUSZ 105,0) 140,0] 1400 350| 105,0
239 |RUT EWA, 163,0) 1e0,0] 1630 163,0
247 |RYBAK RYSIARD 152,0) 1é0,0] 1é0,0 80| 15,0
240 |SOBUS IRENA 180,0( 1800 180,0 160,0
B2 [STACHSW ANDRZE] 144,00 160,0) 1600 60| 1&,0
241 |SPCIUR GABRIELA 168,00 160,0] 168,0 168,0
271 |WOIDYED REMATA 160,0) 160,00 160,0 160,0
249 |ZIEBA JOZEF 160,0)  160,0] 160.0 160,0
Legends:
Dpis LT Dpis Razenm
G.Prep 0ol S00E, PFRIEFR, OGOLEM 2 57,00
Harma 002 |GODZINY W& NORMY 3 0E5,00
5,Razem 003 |SODIINY PREEPR + GODE NIECSECH 3 123,00
GDabow 005 |GOCIINY DOBCAWE NADLICZEOWE 0,00
5, Nepr 014 SODIINY NIEFRZEFRACOWARNE 242,00
= Prae. 016  |SODEINY PRIEPRACCAANE OGOLEM 2 B&7,00
G.100% 017  |SODIINY 100% 0,00

2.1.5 Rozliczenie okresowe

Opis:

Wydruk przedstawia rozliczenie okresowe pracownikéw

Parametry:
e Okres
e Pracownicy

Sortowanie:
Wg nazwiska i imienia pracownikow.

Kolumny:

e Pracownik

e Miesigc

e Skfadniki rozliczeniowe

Podsumowania:
e Sumy skfadnikdéw rozliczeniowych

Przyktad wydruku:
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Zestawienie czasu pracy w okresie pd Styczen 2011 dpo Luty 2011
250 - BANASIAK MIROSEAW
Miesiae an.]m ui" B.:ll:p o satm G50 ::-M.. n.:am n.:igp iy m:m B.:zh s.i:m* e G.Ep'e SLUN mcaw G.:;Mn i n.:.n: i wz.rsg
T T T T I T T T T I I T T T I I ] ] ) I T Y
AT I T T Y T Y Y Y I T T S Y I I ) I ) Y T T Y
Ramem:| 3200| 3185| 900 2285 a0 00| 340 230 11,0 60) S0 oo 490  oo|  6o0) 6o oo oo 9T.61 ool oo ool oo
814 - CEREFIN MONIKA
Mormaa | G.Raca| GNlap G100 (G306 | Mem | D.Prza | ONep| - - GNocn | G5zko | GEwis G.Ople | $6.UN| G |Gide DLLBE G.UBa
Mizsigc @ i g GPrze A Do 8 i Ginty . d t EMN. | GUsRE * CHOR 5 DM, 2 GJLN 3
1 160.0] 160.0) 8.0| 152.0] 0.0| 0.0 20.0] 19.0] 10| 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0] 0.0 0.0 0.0 o0 2.0 0.0 0.0 0.0 o0
2| oo e sz s ool  oo| a2 wel 40| ool oo wo wol el oo o] es| eo| s o0 on] wn] o
Razens:| 3200| 3280 a0o0[ zes0| ao| oo sof see[ sof eo ao| eof eof ool eof a0 eof oo ss] ool eo] o] og
21.6 Ewidencjazarok
Opis:
Wydruk przedstawia ewidencje czasu pracy pracownikdw w roku
Parametry:
e Okres

e Pracownicy

e Formatowanie danych

2. Godziny - Minuty

ok Anuij

Sortowanie:

Wg nazwiska i imienia pracownikow.

Kolumny:
e Lp

e Pracownik

e Skiadniki rozliczeniowe

Podsumowania:

e brak

Przykiad wydruku:
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2.2

Zestawienie czasu pracy w roku 2011, Miesiace: 1- 1. Grupa: BIURC

o e = = m:nep T r::nn G.50% ::-'T I'I.:nz m:nq Qirry m:nu n?h n.?uuq co e n.:vm S5.UN u:':!: Ii.:lrlo DT m:.m: oI Ii.l:.n:
[_1 | BAMASEAK MERDSEAN 160,0)  159,0) 18,0]  141,0) 0,0} 0,0} 16,0 14,0 20| 00| 375 0.0 29,5] 0.0} 0.0 0.0 0.0] 0.0 12,0 0.0} 00| 0,0} 0,0}
2 [ CEREFIH MOHEA 1E0,0]  160,0) 0] 1520 0,0} 00| 20,0] 13,0 1.0} 0] 0.0} 00| 0.0} 0| 0.0} 00| 00| 0,0} 80| 0,0} 0,0} 0.0} 0,0}
3 | CHMELOWIES MARTA 1E0,0) 60,0} 00 160,0] 0,0} 0,0} 20,0] 20,0] 0,0} 0,0} 0,0} 0,0} 0,0} 0| 0,0} 0,0} 0,0} 0,0} 0,0} 0,0} 0,0} 0,0} 0,0}
4 | GARNCARZEWA ool sl oof seoof ool oo el a0 oof oo eof ool ool el oo ool wof o] ool ool 0o asf og
[ s |copak maem o] weoo] eof ss2of  oof oo ae] ssol aof oo eof od] ool ool ool oo wo[ o] sl ool 0o esf o4
Nazwa na wydrukcu | Nomar tastu Opls testu
Norms G [TH] GODTNY WG HORMY
GiRaxm [T5] GODEINY PREEFR + GC0Z MEQEECH
Gubhepr [ GODEINY MEPREFRACTHIANE
AP (13 GOTEINY PREEFRACCMANE OGOLEM
G.10% 07 GCOTNY 1005
Q50 [1T] SOOI 50 %
it Evi 21 NCRMA DHI FRACT
O Praep [FH] DN FREEFRACCMANE
DhMiege [FE] DI NIEFRIEFRACOWATE
Gy 24 GODEINY SREDMIOTGCONIONE
e 26 GODTINY ROMNE
G.52kad 028 GEOTMY STHOCLIVE
GSwiE 030 GOOTTHY SWIATECTHE
GHH. [EE] GODZINY HELIFRAWIDEL NEFLAT
G 075 GOLTINY LEFRANELL FATHE
GOpsk 076 GOOEHNY OPEK
SELH [ SN GEOR, LISRAIN. NEPLATHYCH
G CHER (] GODZINY CHORCBCWESC
S.Lklap 079 GODIIMY LRLOPUM TP OC TN CWESD
BuLLRL Lo DNEUSPRANEDL, MEPIATHE
DUAE 102 OHELRLOM BEZRLATHE D
G, 220 GODZINY LESRAN, MEPEATHE
Gl 221 GODZINY LEAOPU BETDLATHEGD
. .
Nieobecnosci

Opis:

Wydruk przedstawia ewidencje nieobecnosci pracownikdw w miesigcu

Parametry:

e Okres

e Pracownicy

¢ Rodzaje nieobecnosci i wolnych
e Zakres danych

Zakres danych na wydrulou:

Hieobecnosci i miesiaca
Hieobecnofci w dniach miesiaca + suma nieobecnogci w dniach
Hieobecnofoi w dniach miesiaca + suma nicobecnogci w godzinach

suma niecbecnocsci w dniach
Suma niecbecnosci w godzinach

1
2
3.
4. Hieobeonosci w dniach miesiaca + suma nieobecnofci w dniach i godzinach
5
6
7. Suma niecbhecnofci w dniach i godzinach

ok, A |

Sortowanie:
Wg nazwiska i imienia pracownikéw.

Kolumny:
e Nazwisko i imie pracownika
e Numer ewidencyjny
o Dni miesigca
e Premia do wypfaty

Podsumowania:
e Sumy dni miesigca

Przykiad wydruku:

12
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Nieobecnosci v okresie: 2012-01-01 - 2012-01-31

Pracownik Dinii miesigca Prenila da
Mandisko Tmie Mewid | 1 2|13 4 5|6 T8 2|10(11 12|13 |14 (15|16 |17 (18|19 |20 (21 (22 |23 |24 (25|26 |27 |28 |29 |30 31 wiplay

BOROMWSEET GREEGOR] 3112|W WowW W2 WO W wWow WolW
CHARCIUK STANISLA] 40595 W W WolW W Wo|W w W W
ICIMEE DARIUSE a0z W W WO[W | L Wolw LW WO W
LARSWECZEA JBIGNIEY 4043 W W o|W W W W Wolw W

(CHALISE YN GRZEGO  F020) W LU UMY [ L UMY (W | W (W W W wWolw W
MA.OZ JOZEF 1091 w W W o|W wlw |wW w wo|wW
IOV BEOWSET ARTUR  4107|'W wWolw (W WO W WOl w WolW
(MO AROAWSE ] PIOTR | 30La)W | W W Wo|w Wl W WOl W
ﬁKTERS IREHEUSZ 30E1 W W WOlwW W W W W Wl w
SMATER PIOTR 3045] W U U W w WO w Wl w WolW
SOCHACKT ZENOHN 4500 L W W WL W WL W W
W AL KOAWIAK STANLSL  1RE3| W |1 U LI'LI.-'rIT'l'l' WO WU | W W W WowW W

6| S| 5| 4 | 4| 6 66| 5] 4 EN BE] EN ) 6| 4] 3 2|3 EREC) ] [] al2| 3 E|l6]| 3] 3

LEGENDA:

B BADAMIAOERESOWE CH  ZWOLNIENIE CHOROBOWE O CWICTENLA WOISKOWE

oo DELEGACIA MK ERWICOAWSTWO NN NECBEEND%C' NELISPR.,

HP  HIEOB.LISPRAW -BLATHA MU MIEOB.LSFRAS MIEPL. [n} OPIERA 2 ART. 168

OC  Hiewykonane OC Q0 ODDELEGOWANIE 03 LRLOP OJCOWSET

OF  OPIEKA CHOROBOWA 5P SPOMIENE SR SWIADCIENE REHABIL.

S SEKCLENIE WE  WRLOP BEZFLATHY UM LIRLOP MACIERZVRISKL

U3 URLCE ORCLICINDSC, Us  URLOP SZEOLMY U LAELOP WYPOCIYMECWY

UZ  URLOP Ma ZADSNIE W WOLNE W3 OWOLMA O3 MIEDZIELS

WG WOLME DODATEOWE Wi WAOLNE ZA MIEDZ [ELE

2.3 Inne

Po wybraniu tej funkcji programu zostanie wyswietlone menu zawierajgca mozliwe do
wykonania wydruki. Ta grupa wydrukéw umozliwia wykonanie podstawowych zestawien,
dotyczacych informacji zwigzanych z wykorzystaniem urlopéw pracownikéw oraz z badaniami
pracownikow.

23.1 Wykorzystanie urlopéw

Opis:

Wydruk przedstawia ewidencje wykorzystanych urlopéw pracownikéw

Parametry:
e Okres
e Pracownicy

Sortowanie:
Wg nazwiska i imienia pracownikow.

Kolumny:
e Lp
e Pracownik
e Numer ewidencyjny
e Urlop nalezny (godzin, dni)
e Urlop wykorzystany (godzin, dni)
e Urlop pozostaty (godzin, dni)

Podsumowania:
e brak

Przyktad wydruku:
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Wykorzystanie urlopoyy - stan na dzieni 23-03-2011 (pracownicy grupy: UM)

Urlop nalein Uro st Lrl oenstaly
i T LS Erﬁd godsin - sll!l:i g:luﬁ'l: i :‘; guﬁlnpp dni
1 |BAMASLAY MIRCSLAN 50 326100 40,75 [EE] [1] 326000 <0,75
2 |CEFEFT MCHIEA 314 200100 3 0 [ 208000 3
3 | CHMIELCWIES MERTA 215 200100 i [T, [ 00000 1]
4 | BERMCARE EMA 37 a8 100 ET] [iE] [1] 2 ol 3t
% | GLODIN: MARTA 7oz 20000 6 ] [ 208400 3
& | ZORSHI KRIVSEITOF 116 20400 ET] 00 [1] 30400 ET]
7 [1arEcEo BoE I THh00 FE] 0 [ Trhall ]
& | LEYED 1TV P Iz 1 [T [i] 312l 1
9 [MATIEIAK TADELSE 55 30204 e [F] [ TR ERNT
10 | PAGTHLLA AMiMA 50 223:00 27,80 000 ] 223400 7.0 |
LL | PLATHONSKE CESLAN 28 ETE £ D00 ] 1200 3|
12 | Rk IREHELSE a7 2608:00 36 00 ] 208 00 ]
13 | LT EWA, ) 256100 EF] 00 ] 256 a0 EH
14 | EYAK RYSEASD 2t Z08:00 6 o0 [ Z0a:00 3
15 | SCBUE IREHE >0 26600 36 00 ] 208 00 3 |
16 | STACHON AMDEEED 2 400:00 ] 000 0 000 ]
17 | SECTUR GASSIELA 241 35200 ) [ET] [ 3520 =
18 | WD ED REMATA 74 6400 EE] 0:00 o 400 EE]
19 | ZERA Jo2EF 4 Z600 3t [F o 2400 ET]
23.2 Badaniapracownikéw
Opis:
Wydruk przedstawia badania pracownikéw
Parametry:
e Dzien
Sortowanie:

Wg wybranego sposobu

Drukowac ?

1. wg nr-u ewidencyijnege
2. wy nazwiska

3. wy daty waznosfci badania ckresowego

4., wg daty wagnosci badania psychologicznego

[k A

Kolumny:
e Lp
e Numer ewidencyjny
e Nazwisko iimie
e Data waznosci badan okresowych
e Data waznosci badan psychologicznych

Podsumowania:
e brak

Przykiad wydruku:
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Badania pracownlkdw grupy ELEKTRYCY wazne do dnia 23-03-2011

Mamer Nazisko iud Datawainosci badan | Datawainesci badan
e | enidencying e obresonych payehalogicznych
1 LB | BLSZYRERT KREYVEZTOF 2208 3010 3022014
2 19 | BEEEM AMDRIE] L7 0% 2012 23022010
2 36 | CEECH IREMELSE 1102011 29022010
24 Lista obecnosci
Opis:
Wydruk przedstawia liste obecnosci pracownikow
Parametry:
e Okres
e Pracownicy
Sortowanie:
Wg wybranego sposobu (nazwisko, numer ewidencyjny, wybrana grupa)

Kolumny:
e Pracownik

e Dzien

e Rozpoznanie

e Podpis

Podsumowania:

¢ brak
Przyktad wydruku:
Listaobecnosci. Grupa: Nadzar ruchu. Miesigc: Paidziernik 2011

Soroown (e [y et | mapgeema o mcmuism
D |Rourp. Podpis Dr |Boxp.|  Podyis D |Fomp.|  Podpis D |Forp.|  Podpis D |Roap. Todpis
1| 1| w 1w 1] 1 1

F I I w 2| 1A F I

1| 1B 3 | uw 3w 3|14 3| 2

4| 1B 4 | rw 4 | mw 4w 4| w

5| 1B 5 |UW 5| TW 5| W LI

6 | 1B 8| W 6 | mw 5| W 6 | 3

7| 1B T|IB T | T 1A Tl

t | W 8 | 2B g | W 8| 2 $ | 3

9| W # | 2B | W 2| s | w

| 1B o | 3B | T | 2 m|w

1|18 n | w n | mr n| oz n|w

1z | 1B 1| 35 1| T B | W z|w

5| 1B n | 38 3 | 1| 3 3| 14
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25

Plan miesieczny

Opis:

Wydruk przedstawia plan miesieczny pracownikéw

Parametry:
e Okres

e Wydruk (z naniesionymi poprawkami, pierwotny)

Sortowanie:;

Wg nazwiska i imienia pracownikow.

Kolumny:

e Nazwisko i imie

e Numer ewidencyjny

e Dni w miesigcu

Podsumowania:

e brak
Przykiad wydruku:
Plan pracy od 01-10-2011 4o 31-10-2011 a grupy: Nadz'r ruchu
ot reko 1 fmi THr pL |02 |03 |04 |05 |06 |07 (08 |00 |10 (101 |12 |13 (14 |15 |16 (17 |18 |19 (20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |28 | 30 | 31
SEWLSEO LIS avid. | Sab | Mie | Pon | Win| S | Cow| Pia | Sob | Nie | Pon | Win| S | Caw| Pia | Seb | Nic | Pon | Win| S | Caow| Pin | Sob | Nic | Pon | Win| S | Cow| Pig | Sob | Tic |Pon
BOROWSHE W W [1E |1B [1E |1B [1B |W |W [1B |1B 1B [1B | [1B |18 W |18 |18 [18 [1B [W [W [18 |18 [1B [1B [1B [W |w [iB
GRIEGORZ ELLE
CHARCZUK o WY (WU U (WY (1B |2B [2B |3B |WW (3B |3B |1B (VW W |1B (3B |38 | |38 |38 |3B |¥W | |3B |3B |38 |3B |¥W |38
STANISLAW 4095
CIVEKDARIUSE | oo [W |V [V [OW (U [UW [V (W[ (U [V (O (U [0 [ (W [ [ [ (1A, 1A |TA [WC |25 |28 |25 (28 [W (35 [3A [38
[ARWECZRA TA [1A |14 [W |W W |1A |2A [2A |2A |2 |W |3A |3 |3A |3A |W |W W |2A |24 |25 |2A |W |3& |3A |34 |3A |W | 1A
ZBIGMIEW 4043
MICHALISZ T A |2A |27 |WW |38 |3A |3 [3A |W (W [N W |18 |1A [W |25 |24 |25 |25 W |35 |34 |38 |38 [W |W 1A |1A |14 [1A [W
GRIERCRT 3120
MREZ JOZEF 001 |2 |22 |TE [W |38 [38 W |W [W [1E |35 |W |W |18 |35 [38 |38 |W |28 |38 |38 |36 |38 [W |W |38 |38 (38 |W (38 |38
HOWAROWSHD | [PV 001 7.0 70 700 00/ W (W | .00 .00 .00 .00/ .00/ W[ 7,00 7,00 T.00|T.00| .Gl [ 70070000 T Tl [T
ARTLR 410 ol o o o o o o o o o o o o o o of of Tof of o 0
NOWAKOWSKT | - IW [WE[UW[2A |27 [24 |27 [W[3AT[3A [3A [3A [W [ 1A [1A (W [0 [ W [ [T [ [\ [ [ W (o [ (o [ (e [
FIOTR
SHIERS 34 [3A |3A |36 [W |W (W 1A 1A [W |W |24 |25 |25 [2A |[W |34 |35 |36 [3A W W |14 [1A [TA W [W |24 |28 [28 |24
IRENEUSZ 3081
SMATERFIOTR | W [W 1A (1A [TA [1A [TA [W (W0 [1A [1A 1A [1A 1A [W (W 1A [1A |18 (1A [1A [W [WC (1A [1A [TA [1A [TA [ [W (oW
SOCHACK] 36 38 |W |3B |3E 3B |38 |38 |38 |W |38 |3B |W |38 |38 |38 |18 |W |W |28 W |W [W |28 |38 W |18 |18 |28 |28 [W
- 4100
WALKOWIAK e 3B |38 (3B (2B (W (3B (3B (3B [3B (36 (W W (38 [38 [W [W [3B8 (38 [38 [w |W |2B |2B |16 |16 W |wW |wW |3B |38 |iB
STANISLAW !
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